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Vadovaudamasis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu
Nr. Al-244 ,Del pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos®, pagal kurj Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Departamentas) jgyvendina 3.2. programos ..Jaunimo politikos jgyvendinimas“ priemone
»Suderinus su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, atstovauti jaunimo politika tarptautinése darbo
grupése, institucijose bei organizacijose, inicijuoti ir jgyvendinti tarptautinius protokolus, projektus ir
renginius jaunimo politikos srityje, inicijuoti ir jgyvendinti tarpZinybine ir tarpsektorine veikla,
programas ir priemones”, ir sieckdamas efektyvinti duomeny apie atviryjy jaunimo centry ir erdviy
skaiCiy savivaldybése teikimo tvarka:
L t virtinuatviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir
veiklos kokybés priezitiros tvarkos aprasa.
2 Ipareigojujaunimo politikos plétros ir programy jgyvendinimo skyriaus
vedejg Valdg Karnickaite informuoti Jaunimo reikaly koordinatorius apie patvirtintg atviryjy jaunimo

centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieZitros tvarkos aprasa.

Direktorius Jonas Laniauskas

Parengé
Jaunimo politikos plétros ir programy jgyvendinimo skyriaus vedéja

V AKarniekaité
2017-12-04



PATVIRTINTA
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2017 m. gruodiioé d. ijsakymu Nr. 2V- /fﬂ 1.4)

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU IDENTIFIKAVIMO
IR VEIKLOS KOKYBES PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés
prieziuros tvarkos apraSe (toliau — Aprasas) nustatomi pagrindiniai atviryjy jaunimo centry ir erdviy
veiklos poZymiai, 3ig informacijg teikiantys subjektai, informacijos rinkimo, apskai¢iavimo ir
teikimo tvarka Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Departamentui).

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir
(ar) erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais.

2.2. Atviroji jaunimo erdvé — kultiros, Svietimo, kiino kultliros ir sporto ar socialines
paslaugas teikian¢io juridinio asmens nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutaréiy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku jauny
Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uztikrinantis jy jsitraukimag j 3ig veikla
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry.

2.3. Atvirasis jaunimo centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybéje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba jos dalies vykdymo
vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darba su jaunimu, grindZiamg savanoridku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uztikrinantj jy jsitraukimg | Sia veikla
nepriklausomai nuo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry.

2.4. Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos

pagrindy jstatyme, Atviryjy jaunimo centry veiklos apra$e, patvirtintame Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,.Dél Atviryjy

jaunimo centry veiklos apraSo patvirtinimo* vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ATVIRUOSIUS JAUNIMO CENTRUS IR ERDVES TEIKIANTYS
SUBJEKTAI INFORMACIJOS RINKIMO IR TEIKIMO TVARKA

7. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius arba Departamento darbuotojas,
vizituodamas atvirgjj jaunimo centra, surenka informacija apie jstaiga pagal bruozus, nurodytus $io
ApraSo Priede Nr. 1 ir nustato, ar jstaiga atitinka atvirajam jaunimo centrui keliamus reikalavimus.
Uzpildytas ApraSo Priedas Nr. 1 yra pasiraSomas atviragjj jaunimo centrg tikrinusio asmens bei
atvirojo jaunimo centro atstovo. Jeigu jstaiga pagal Priede Nr. 1 neatitinka arba tik i§ dalies atitinka
bruoZus, pazymétus numeriais 1, 2, 3, 5 jstaiga néra laikoma atviruoju jaunimu centru

8. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius arba Departamento darbuotojas,
vizituodamas atviraja jaunimo erdve, surenka informacija apie jstaiga pagal bruozus, nurodytus Sio
ApraSo Priede Nr. 2 ir nustato, ar jstaiga atitinka atvirajai jaunimo erdvei keliamus reikalavimus.
Uzpildytas ApraSo Priedas Nr. 2 yra pasiraSomas atvirgjg jaunimo erdve tikrinusio asmens bei
atvirosios jaunimo erdvés atstovo. Jeigu jstaiga pagal Priede Nr. 2 neatitinka arba tik i§ dalies
atitinka bruozus, pazymetus numeriais 1, 4 jstaiga néra laikoma atvirgja jaunimo erdve.

9. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius tokig atviryjy jaunimo centry bei erdviy
vizitacijg atlieka ne re¢iau kaip du kartus per metus, ta¢iau ne maZesniu nei 6 ménesiy intervalu tarp
apsilankymu. Departamento darbuotojas tokia patikrg atlieka pagal poreikj.

10. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius pateikia Departamentui informacijg apie
savivaldybes teritorijoje veikianc¢ius atviruosius jaunimo centrus ir erdvés ne véliau kaip kovo 1 d.
bei rugséjo 1 d.

11. Departamentas ne véliau nei iki balandzio 1 d. bei spalio 1 d. pateikia savivaldybiy
administracijoms, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apibendrinta informacija apie visose

Lietuvos savivaldybése veikiancius atviruosius jaunimo centrus ir erdves.




Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros
tvarkos apraso priedas Nr. 1

Pozymis Galimi jrodymai Atitikimas
Istaigos jstatuose aiskiai jvardinta, kad jstaiga arba jos [staty perzitira Taip/ne
padalinys, filialas yra atvirasis jaunimo centras

Dvi ir daugiau patalpy yra tikslingai pritaikytos atvirajam Patalpos apzitira, pokalbis | Taip/ ne/i$ dalies
darbui su jaunimu, jos yra nuolatinés su darbuotoju, sutartys

Atvirasis jaunimo centras tikslingai veikia visomis darbo Lentelé ar kita vizualiné Taip/ne
dienomis (darbo laikas aiSkiai matosi prie centro priemone, kur matosi centro

pavadinimo arba kitoje matomoje vietoje) ne trumpiaunei | darbo laikas

po 4 val.

Atvirasis jaunimo centras tikslingai veikia Sestadienj (darbo | Lentelé ar kita vizualiné Taip/ne

laikas aiSkiai matosi prie centro pavadinimo arba kitoje priemone, kur matosi centro

matomoje vietoje) ne trumpiau nei po 4 val. darbo laikas

Atliepiant pozymius Nr. 3, 4, atvirajame jaunimo centre Pareigybés apraSymas, Taip/ne
tiesiogiai dirba bent 2 darbuotojai nustatytu laiku (nustatytu | darbo sutartis, tiesioginis

laiku darbuotojas nevykdo kity istaigos veikly) tuo patiu stebejimas

metu

Patalpoje galioja su jaunais Zmonémis (lankytojais) Patalpos apzitra, matomos | Taip/ne/ i§ dalies
patvirtintos taisyklés ar susitarimai, esan¢ios matomoje taisykles, pokalbis su

vietoje darbuotoju ir / ar jaunuoliais

Patalpoje, kurioje vykdomas atvirasis darbas su jaunimu, Patalpos apzitira, Taip/ne

néra stebgjimo jrangos dokumenty analizé

Veikla vykdoma atvirojo darbo principais Pokalbis su darbuotoju, Taip / ne /1§ dalies
1) atvirumo, 2) prieinamumo; 3) savanoriskumo, 4) aktyvaus | veikly grafiko analizé

dalyvavimo; 5) orientavimosi j jauny Zmoniy socialinius

poreikius

Veikla atitinka Atviryjy jaunimo centry veiklos aprasa, Pokalbis su darbuotoju, Taip / ne / i8 dalies
patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir veikly grafiko analize

darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570
.-Del Atviryjy jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo*

1) dirba tiek su jaunimo grupemis, tiek su individualiais
asmenimis;  2) teikia  prevencines,  informavimo,
konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgidsiy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias
paslaugas; 3) organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo
motyvacijq ir gebéjimus, reikalingus sekmingai integracijai j
darbo rinkg, atsizvelgdamas | savivaldybes padeti; 4)
prireikus ir esant galimybei, teikia kitas laisvalaikio,
socialinés bei psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos
paslaugas jauniems Zmonéms; 5) plétoja ir palaiko
nuolatinius rySius su savo veiklos teritorijoje veikianciomis ir
su jaunimo reikalais  susijusiomis institucijomis —
mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis,
bendruomene — ir vaiko teises jeyvendinanciomis bei
pagalbg vaikams, Seimai teikianciomis institucijomis — vaiko
teisiy apsaugos skyriais, socialinés paramos skyriais,
seniitnijomis, 6) plétoja ir palaiko rysius su savo veiklos
teritorijoje esanciomis teritorinémis darbo birZomis ar
Jaunimo darbo centrais; 7) kartq per metus jvertina tikslus,




veiklos kokybe ir poveikj jauniems Zmonems, §)
bendradarbiavja su kitomis institucijomis, kurios dirba su
Jaunimu; 9) uZtikrina, kad biity laikomasi viesajai tvarkai
keliamy reikalavimy, 10) vykdo papildomaq veiklg
10. | Veikla nukreipta kryptingai j maziau galimybiy turintj Pokalbis su darbuotoju, Taip / ne/ i§ dalies
jaunima lankytojy zZumalo (jei toks
yra) perziira
11. | Atvirasis jaunimo centras yra pasitvirtings ir naudoja Pokalbis su darbuotoju, Taip/ne
lankytojy skai¢iavimo metodika dokumenty (metodikos)
analizé
12. | Daugiau negu du tre¢daliai jstaigos lankytojy yra jauni Pokalbis su darbuotoju, Taip/ne
Zmoneés stebésena
13. | Darbuotojai turi socialinio darbo, socialinés pedagogikos, Issilavinimg patvirtinantys | Taip / ne/ i§ dalies
psichologijos arba edukologijos iSsilavinimg arba jaunimo | dokumentai
darbuotojo sertifikata
14. | Darbuotojai nuolat kelia savo kompetencijas tiksliniuose Sertifikatai, kompetencijy Taip / ne/ 18 dalies
darbo su jaunimu mokymuose, konsultacijose keélimo sistemos perZitira
15. | Atvirajame jaunimo centre nuolat vyksta darbas su Kompetencijy kelimo Taip / ne / i§ dalies
komanda sistemos perzitira, darbo
grafiky, tiksliniy
komandiruo¢iy dokumenty
perZziiira, vidinés
komunikacijos dokumentai
(pvz., protokolai)
Tikrings asmuo
(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Atvirojo jaunimo centro atstovas
(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy

identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros
tvarkos apra$o priedas Nr. 2

Pozymis Galimi jrodymai Atitikimas
1. | Istaigos jstatuose aiskiai i8skirtas darbas su | Istaty perzifira Taip/ne
jaunimu, kaip vienas i$ tiksly ar funkcijy
2. | Patalpa (-0s) yra tikslingai pritaikyta (-os) | Patalpos apziiira, pokalbis su Taip / ne /i dalies
atvirajam darbui su jaunimu, ji (-0s) yra darbuotoju, sutartys
nuolating (-¢s)
3. | Patalpa tikslingai atvira tam tikru laiku Lentelé ar kita vizualiné priemone, | Taip/ne
(darbo laikas aiskiai matosi prie erdvés kur matosi erdvés darbo laikas
pavadinimo arba kitoje matomoje vietoje),
bet ne maziau nei 1 karta per savaite ne
trumpiau nei 4 val.
4. | Atliepiant poZymj Nr. 3, atvirojoje Pareigybés apraSymas, darbo Taip/ne
jaunimo erdvéje tiesiogiai dirba bent 1 sutartis, tiesioginis stebéjimas
darbuotojas nustatytu laiku (nustatytu laiku
darbuotojas nevykdo kity jstaigos veikly)
5. | Patalpoje galioja su jaunais Zmonémis Patalpos apzitira, matomos Taip / ne /i dalies
(lankytojais) patvirtintos taisyklés ar taisyklés, pokalbis su darbuotoju ir /
susitarimai, esan¢ios matomoje vietoje ar jaunuoliais
6. | Patalpoje, kurioje vykdomas atvirasis Patalpos apzitira, dokumenty Taip /ne
darbas su jaunimu, néra steb¢jimo jrangos | analizé
7. | Veikla vykdoma atvirojo darbo principais | Pokalbis su darbuotoju, veikly Taip / ne /1§ dalies
1) atvirumo; 2) prieinamumo; 3) grafiko analizé
savanoriskumo, 4) aktyvaus dalyvavimo,
5) orientavimosi j jauny Zmoniy socialinius
poreikius
8. | Veikla nukreipta kryptingai  maziau Pokalbis su darbuotoju, lankytojy | Taip/ne/i$ dalies
galimybiy turintj jaunima zumalo (jei toks yra) perziiira
9. | Atviroji jaunimo erdveé yra pasitvirtinusi ir | Pokalbis su darbuotoju, dokumenty | Taip/ne
naudoja lankytojy skai¢iavimo metodika (metodikos) analize
10. | Daugiau negu du trec¢daliai jstaigos Pokalbis su darbuotoju, stebésena | Taip/ne
lankytojy yra jauni Zmones
11. | Darbuotojas turi socialinio darbo, I3silavinima patvirtinantys Taip/ne
socialinés pedagogikos, psichologijos, dokumentai
edukologijos issilavinimg arba jaunimo
darbuotojo sertifikaty
12. | Darbuotojai nuolat kelia savo Sertifikatai, kompetencijy kélimo | Taip / ne/i§ dalies
kompetencijas tiksliniuose darbo su sistemos perzitira
jaunimu mokymuose, konsultacijose
13. | Atvirojoje jaunimo erdveje nuolat vyksta | Kompetencijy kélimo sistemos Taip / ne /18 dalies
darbas su komanda perziiira, darbo grafiky, tiksliniy
komandiruo¢iy dokumenty




perzitra, vidinés komunikacijos

dokumentai (pvz., protokolai)
Tikrings asmuo
(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Atvirosios jaunimo erdvés atstovas
(data) (pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




